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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100107 ภาษามลายเูพอืการสอืสาร
Malay for Communication

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ซามยีะห ์บาเละ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.มะนาวาว ีมามะ
2. อ.ซําสนีาร ์ยาพา
3. อ.อาลยีะห ์มะแซ
4. อ.ซามยีะห ์บาเละ
5. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ)
6. อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง
7. อ.อฟัฟาน สามะ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-401] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ซําสนีาร ์ยาพา เทคโนโลยสีารสนเทศ

2 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

3 [20-507] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อาลยีะห ์มะแซ นิตศิาสตร์

4 [18-401] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ซําสนีาร ์ยาพา วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

5 การบัญชี

7 อ.มะนาวาว ีมามะ การบัญชี

11 การพัฒนาชมุชน

12 นิตศิาสตร์

14 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

16 [20-907] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ) ภาษามลายู

17 [20-801] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

18 [20-907] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง การพัฒนาชมุชน

19 [20-907] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ซามยีะห ์บาเละ การพัฒนาชมุชน

20 [23-หอ้งประชมุมงักสี] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง เกษตรศาสตร์

21 รัฐประศาสนศาสตร์

22 [04-304] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.อาลยีะห ์มะแซ การพัฒนาชมุชน

23 เคมี

24 [18-501] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง การตลาด

25 จุลชวีวทิยา

26 ชวีวทิยา

27 [20-407] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.อาลยีะห ์มะแซ ฟิสกิส์

28 [18-501] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.อฟัฟาน สามะ ชวีวทิยา

29 รัฐประศาสนศาสตร์

30 [20-506] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศษ) รัฐประศาสนศาสตร์

31 [18-401] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.ซามยีะห ์บาเละ ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

35 การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน



สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา กจิกรรมการเรยีนการสอนและวธิกีารประเมนิผ
ล

3 3

2 บทท ี1 Sistem Ejaan dalam Bahasa Melayu (ระบบอกัขร
ะและระบบเสยีงในภาษามลาย)ู
1.1-Klasifikasi Bunyi Bahasa
1.2-Vokal 
1.3-Konsonan 
1.4-Kepentingan Bahasa Melayu

3 3

3 บทท ี2 Sapaan (การทกัทาย)
2.1 บทสนทนาเกยีวกบัการทกัทายแบบทางการ
2.2 บทสนทนาเกยีวกบัการทกัทายแบบไมท่างการ
2.3 Kata Ganti Nama (คําสรรพนาม)

3 3

4 บทท ี3 Memperkenalkan Diri dan Orang Lain
3.1 Kata Nama

3 3

5 บทท ี4 Ucapan Terima Kasih
4.1 Kata Bantu

3 3

6 บทท ี5 Ucapan Selamat Datang dan Selamat Tinggal
5.1 Percakapan Situasi Umum
5.2 Kata Kerja

3 3

7 บทท ี6 Ucapan Memohon Izin dan Maaf
6.1 Kata Adjektif

3 3

8 บทท ี6 Ucapan Memohon Izin dan Maaf (ต่อ)
6.1 Kata Adjektif

3 3

9 บทท ี7 Silaan dan Permintaan 
7.1 Kata Bilangan
7.2 Penjodoh Bilangan

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี8 Suruhan dan Larangan 
8.1 Kata Perintah
8.2 Kata Sendi Nama

3 3

12 บทท ี9 Tahun Baru 
9.1 Kata Tunjuk Arah

3 3

13 บทท ี10 Universiti Kita
10.1 Kata Seru

3 3

14 บทท ี11 Taman Phru Bakoi
11.1 Peribahasa Melayu

3 3

15 บทท ี12 Warna Hari dan Bulan 3 3

16 ทบทวนบทเรยีนทงัหมดทเีรยีนมา ตังแต่บทท ี6-12 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา



ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์รเพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนให ้
ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัยนักศกึษาตอ้งมคีวาม
รับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เคาร
พสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และมี
ความซอืสัตยส์ุจรติ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

การมสี่วนรว่มในกลุ่ม ส่งเสรมิการทํางานเป็น
ทมี



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics)ในปร
ะเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสังคมแ
ละวชิาการ



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

การทํางานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

การนําเสนอหนา้ชนัเรยีน 

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

บรรยาย 

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

การบรรยายรว่มกบัการอภปิราย การคน้ควา้กร
ณีศกึษาตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนส
นใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุ่ม



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย เชน่ การอภปิราย
กลุ่ม การทํากรณีศกึษา การแข่งขันการกล่าว
สุนทรพจน์ การเขยีนรอ้ยแกว้ การเขยีนและก
ารอา่นปันตน การอา่นสุภาษิตภาษามลาย ูกา
รโตว้าท ีการกล่าวสุนทรพจน์ การจัดทําโครง
การ และการใชเ้กมส ์เป็นตน้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะหวา่
งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยี
นกบัสังคม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเป็
นกลุ่ม เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของการ
เป็นผูนํ้าและผูต้าม





3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรับผิ
ดชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้เ้รี
ยนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงัก
ารพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ระ
หวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกีารแ
ละฝึก ทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ยวธิกีา
รทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้งและเนือหาที
นําเสนอ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

การนําเสนองานผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ปรับปรงุวธิกีารสอนโดยเนน้ใหนั้กศกึษาเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู ้
เนน้ใหนั้กศกึษาออกมาหนา้ชนัใหม้ากขนึเพอืส่งเสรมิความกลา้หาญและเพมิพนูทกัษะการใชภ้าษามลายใูหด้ขีนึ

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 60

3 38

4 67

7 73

16 43

17 44

18 44

19 38

20 89

22 36

24 101

27 28

28 83

30 44

31 89

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 60

3 38

4 67

7 73

16 43

17 44

18 44

19 38

20 89

22 36

24 101

27 28

28 83

30 44

31 88



3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

31 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 15 25 6 10 13 22 13 22 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3

กลุ่ม 3 7 18 4 11 4 11 8 21 9 24 4 11 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 13 19 11 16 19 28 13 19 11 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 7 10 4 5 4 5 22 30 35 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 16 27 63 2 5 9 21 0 0 1 2 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 2 5

กลุ่ม 17 2 5 0 0 5 11 9 20 11 25 10 23 5 11 1 2 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 18 8 18 8 18 1 2 1 2 4 9 2 5 10 23 7 16 0 0 0 0 3 7

กลุ่ม 19 1 3 2 5 5 13 6 16 1 3 9 24 10 26 0 0 0 0 0 0 4 11

กลุ่ม 20 23 26 13 15 9 10 16 18 14 16 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

กลุ่ม 22 1 3 2 6 4 11 5 14 7 19 11 31 4 11 0 0 0 0 0 0 2 6

กลุ่ม 24 4 4 10 10 18 18 14 14 21 21 19 19 8 8 0 0 0 0 0 0 7 7

กลุ่ม 27 5 18 8 29 5 18 4 14 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11

กลุ่ม 28 14 17 19 23 14 17 19 23 11 13 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5

กลุ่ม 30 3 7 9 20 6 14 13 30 8 18 0 0 0 0 4 9 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 31 39 44 5 6 15 17 7 8 9 10 5 6 6 7 0 0 0 0 1 1 2 2

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย จงึท
ําใหเ้วลาการประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบังคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งเขา้รว่มกจิกรร
ม

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมแ
ละจรยิธรรม 
ไมส่ามารถทําไดท้กุคน
- การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของนักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

เพราะเวลาทมีจํีานวนจํากดัในการพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษา ไม่
สามารถประเมนิดา้นคุณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีด
ได ้
เนืองจากนักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบห
มายไมส่ามารถส่งไดท้นัตามวันเวลาทผีูส้อนกําหนด



7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

7.1 ประชมุผูส้อนทกุกลุ่มเพอืทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสติ
7.2 ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นส่งเกรดใหส้
ํานักทะเบยีนและประเมนิผล
7.3 กอ่นการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชมุคณาจารยเ์พอืออก
ขอ้สอบรว่มกบัการพัฒนาขอ้สอบเพอืใหไ้ดม้าตรฐาน
7.4 คณาจารยป์ระชมุรว่มกนัเพอืกําหนดแนวทางในการจัดทํารายงานแ
ละการประเมนิผลรายงาน

7.1 ไมพ่บขอ้ผดิพลาด

7.2 นักศกึษาพงึพอใจกบัเกรดทไีดรั้บ

7.3 ขอ้สอบมคีวามเทยีงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั
7.4 รายงานของนักศกึษามมีาตรฐานเทา่เทยีมกนั ทงัในเรอืงคุณภาพแล
ะการประเมนิผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ขาดสอืการเรยีนการสอนททีนัสมยั เชน่ หนังสอื ตํารา สอื ซดี ีวดีทีศัน์ การเรยีนการสอนไมม่ปีระสทิธภิาพ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อยากใหอ้าจารยม์แีผนการสอนใหน่้าสนใจมากกวา่นี อกีอยา่งคอืบางคนแทบไมม่พีนืฐานเลยแลว้อาจารยม์าสอนแบบเทพๆงมีนัไมไ่ดห้รอกค
รับจารย ์อกีอยา่งคอืเวลาทอีาจารยถ์ามนักศกึษาแลว้นักศกึษาตอบไมไ่ด ้กอ็ยา่ไปยอื น่ะครับ บางทนัีกศกึษากม็คีวามรูส้กึน่ะครับอาจารย ์คอื
แบบปล่อยๆบา้งกไ็ดค้รับ คอืทกุคนไมไ่ดเ้กง่อยา่งอาจารยน่์ะครับ อกีอยา่ง ขอฝากไวต้รงนีดว้ย อยากใหพั้ฒนามากกวา่นีครับ หากทเีขยีนมา
ทําใหอ้าจารยร์ูส้กึ กข็อ มาอฟัดว้ยครับ
อาจารยค์วรปรับปรงุเรอืง เช็คชอืแบบใหม ่อาจารยเ์คยบอกวา่จะเช็คชอืไมเ่กนิ 15 นาท ีแต่อาจารยเ์ช็คชอืกอ่น 15 นาที
บน่มากกวา่สอน
มเีทคนิคการสอนทดี ีมคีวามตรงต่อเวลา มรีะเบยีบและขอ้ตกลงในชนัเรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน
บางทอีาจารยช์อบพดูนอกบทมากเกนิไป

3 เป็นอาจารยท์อีารมณ์ดมีาก เวลาเรยีนดว้ยเเลว้มคีวามสุข
เรยีนดว้ยเเลว้มคีวามสุข เขา้ใจงา่ย สนุก กลุ่มทเีรยีนวันพธุอยากเรยีนกบัอาจารยอ์กี
ขอบคุณอาจารยท์ตีลอดเวลาในเทอมนีหนูไดเ้รยีนรู ้ภาษามลายเูยอะมากก อาจารยเ์ป็นอาจารยท์ใีจทสีุด ขอบคุณคะอาจารย์

7 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
สอนเขา้งาายค่ะ
คนไมม่พีนืฐาน ศกึษายากมากครับ
อ.สอนโดยใชว้ธิสีอนโดยคํานึงถงึความแตกต่างระหวา่งบคุคล
-
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ขอบคุณอาจารยม์ากค่ะ
อาจารยอ์ารมณ์ดตีลอดคะ.เรยีนสนุกมากคะ
ใชว้ธิสีอนหลากหลายคํานึงถงึความต่างระหวา่งนักศกึษาไทยพทุธและอสิลาม



17 อาจารยน่์ารักมากค่ะ แต่อยากใหอ้าจารยพ์ดูภาษาไทยในการสังงานหรอืสอนบา้ง เพราะพดูแต่ภาษามลายถูนิกบันักศกึษาทเีป็นมสุลมิ สอน
ภาษามลายกูลางกจ็รงิแต่พดูแต่มลายถูนิ ซงึมนัีกศกึษาไทยพทุธดว้ย ไมเ่ขา้ใจอะไรเลย วา่อาจารยพ์ดูอะไร สังงานอะไร เพราะอาจารยแ์ทบ
ไมพ่ดูภาษาไทยเลย
อยากใหอ้าจารยส์อนพนืฐานใหแ้น่นกวา่นีค่ะ เพราะบางคนไมม่พีนืฐานในรายวชิานีเลยค่ะ

18 รูส้กึสบายใจทสีุดแลว้ ชว่งเวลาทเีรยีนกบัอาจารย ์ไมเ่ครยีดๆ นอกจากสบายใจไมเ่ครยีดแลว้ขอเกรดAดว้ยนะจา้ 5555
อยากใหอ้.สอนเกดิความเขา้ใจ
B
เรยีนไมเ่ขา้ใจค่ะ บางทอี.เขา้บา้งไมเ่ขา้บา้ง พอเวลาไมส่อน อ.ไมแ่จง้ค่ะ

19 อยากใหอ้าจารเขา้ใจเด็กคนทไีมม่พีนืฐานมาลายเูลย ใหอ้าจารไปชา้ๆ อธบิายแบบเขา้ใจ
สอนเขา้ใจ. เรยีนแลว้สบายใจ มคีวามสุข
มวีธิกีารสอนทดี ีทําใหนั้กศกึษามคีวามตนืตัวและกระตอืรอืรน้อยูเ่สมอ
อาจารยก์ดดันค่ะ

20 อาจารยส์อนเขา้ใยงา่ยครับ
ไมช่อบเรยีนหอ้งรวมเรยีนแลว้ไมเ่ขา้ใจเสยีงดังอยากเรยีนหอ้งแยกเรยีนเฉพาะหอ้งเราเรยีนหอ้งรวมเวลาไมเ่ขา้ใจไมก่ลา้จะถามเพราะคนเยอ
ะเวลาเราจะตังใจฟังทอีาจายส์อนคนอนืกเ็สยีงดังรบกวนเสยีสมาธคิ่ะ
อาจารยส์อนดมีากครับ
เปลยีนจากการเรยีนหอ้งรว่ม มาเป้นหอ้งเรยีนปกต ิมนัจะเรยีนเขา้ใจไดม้ากกวา่นีล
เวลาอาจารยจ์ะยกคลาสไมแ่จง้ใหท้ราบกอ่นล่วงหนา้
สอนไมรู่เ้รอืง มาสอนไมต่รงเวลา นึกจะมากม็า ไมม่าสอนกไ็มบ่อก ถงึจะแจง้ใหรู้นั้กศกึษาอยูใ่นหอ้งแลว้ไมม่กีารบอกล่วหนา้ มเีอกสารกไ้มส่อ
นท ีหวังดคีะ้อ.ขอบคุนคะ้
ไมอ่ยากเรยีนรวมเพราะมนัไมท่วัถงึค่ะ
สอนไมค่่อยเขา้ใจ แลว้กไ็มอ่ยากเรยีนหอ้งรวม

22 อยากใหม้วีดีโีอในการสอน
สอนสนุก เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย
ชอบแลว้ค่ะเวลาอาจารยส์อนแบบนี
สอนเร็วเกนิไปนะ้ครับอาจารย์
อาจารยส์อนดแีลว้ค่ะมกีจิกรรมในชนัเรยีน
อยากใหม้วีดีโีอการสนทนา

24 อาจารยค์วรใส่ใจนศดว้ยค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ เขา้ถงึนักศกึษาไดด้ ีปรับเรอืงเวลาเขา้สอนนิดหนึงน่ะค่ะ
ควรปรับปรงุการสอนใหด้กีวา่เดมิ
สอนไดด้มีากค่ะ
ถงึจะเรยีนหอ้งรวม ไมเ่ขา้ใจตรงไหนมาอธบิายถงึโตะ้เรยีน
สอนใหล้ะเอยีดมากกวา่นีั

28 สอนแลว้เขา้ใจเรยีนแลว้มคีวามสุขใจดแีนะนําใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษาทดีี

30 ีัะา
ขอบคุณอาจารยท์คี่อยสอนพวกเราทําใหไ้ดภ้าษามลายู
ดเีรดิ

31 อยากใหอ้.สอนวธิทีหีลากหลาย ไมใ่ชเ่เค่บรรยายอยา่งเดยีว ขอบคุณค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.962 0.774 3.806 0.866

3 4.322 0.811 4.375 0.676

4 3.906 0.748 3.845 0.73

7 4.376 0.64 4.338 0.612



16 4.018 0.729 3.992 0.719

17 3.701 0.756 3.632 0.805

18 3.726 0.918 3.941 0.751

19 3.97 0.78 3.78 0.949

20 3.915 0.794 3.803 0.904

22 4.197 0.739 4.147 0.892

24 3.694 0.788 3.603 0.752

27 4.384 0.627 4.358 0.629

28 4.114 0.679 4.053 0.775

30 3.949 0.836 3.861 0.842

31 4.147 0.754 4.105 0.69

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ควรทจีะส่งเสรมิทางดา้นทกัษะการสอืสารภาษามลายเูพมิขนึในแกนั่กศกึษา 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- การเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพจิารณาทงัรายวชิาเพอืใหบ้รรลุจุดมุ่
งหมายของผลการเรยีนรูท้กุดา้น มกีารกําหนดวธิกีารสอนทหีลากหลายชดัเจ
นและมสีอืการสอนทเีหมาะสมมปีระสทิธภิาพ

- บรรลุตามจุดมุง่หมายในแงข่องการใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย และมสีอืการ
สอนทเีหมาะสม แต่มปัีญหาในเรอืงของเวลาเกนิกวา่ทกํีาหนดไวใ้นแผนการส
อน

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนเพอืรับทรายรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมนิในปีการศกึษาทผีา่นมา
ตลอดถงึแผนการดําเนินการในปีการศกึษานี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ
1. จัดเตรยีมเนือหาในแต่ละส่วนของรายวชิาใหเ้หมาะสมและ
อพัเดต
2. ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพอืนบา้นทใีชภ้าษามล
ายใูนการดําเนินชวีติประจําวัน

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ
1. จัดเตรยีมเนือหาในแต่ละส่วนของรายวชิาใหเ้หมาะสมและ
อพัเดต
2. ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพอืนบา้นทใีชภ้าษามล
ายใูนการดําเนินชวีติประจําวัน

1. อ.มะนาวาว ีมามะ
2. อ.ซําสนีาร ์ยาพา
3. อ.อาลยีะห ์มะแซ
4. อ.ซามยีะห ์บาเละ
5. อ.ซารยีะห ์สตาร ์(อ.พเิศ
ษ)
6. อ.ฮสับลุลอฮ ์นะดารานิง
7. อ.อฟัฟาน สามะ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดสรรงบประมาณเพอืจัดซอืสอืการสอนดา้นภาษามลายู

 



ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ซามยีะห ์บาเละ ลงชอื วันทรีายงาน : 5 พ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ไซนีย ์ตําภู ลงชอื วันทรีายงาน : 7 พ.ค. 2560
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